MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 090-2023-A-MDP

Pachia, 09 de marzo del 2023

ISTO:

Que, mediante Informe N° 047-2023-GA/MDP, de la Gerencia de Administracion de fecha 02 de marzo

i‘del 2023, Informe N° 028-2023-GPPyR-GM/MDP., de fecha 02 de febrero del 2023, el Gerente de Planeamiento,
“Presupuesto y Racionalizacion, emite dISpOﬂIbllldad presupuestal favorable, Informe N° 027-2023-UGRH/GA-MDP
“de fecha 18 de enero del 2023, de la Unidad de Gestion y Recursos Humanos, y la Solicitud S/N fecha 10 de enero

del 2023, solicita el reconocimiento y pago de vacaciones truncas, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y al Articulo Il del Titulo Preliminar de
iaLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica
y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la solicitud de fecha 10 de enero 2023, presentado por el Sr. Andrés Avelino Maquera Chura, solicita
el reconocimiento y pago de vacaciones truncas.

Que, mediante Informe N° 027-2023-UGRH/GA/MDP de fecha 18 de enero del 2023, de la Unidad de
Gestion y Recursos Humanos, sefiala: se ha verificado las planillas emitidas a fin de calcular el monto que
corresponda en funcién al tiempo que ha laborado. El gasto que demandara el pago por compensacion vacacional
trunca segun los clasificadores presupuestarios seria:

DESCRIPCION CLASIFICADOR TOTAL
Compensacion Vacacional 23,2815 973.33
Es salud 23.28.12 87.60
TOTAL GASTO S/.1060.93

Asimismo, Anexa la Hoja de Liquidacién de Beneficios Sociales, por el periodo comprendido del 23 de mayo del afio
2022 nasta el 31 de Diciembre del afio 2022.

Que, segln Informe N° 028-2023-GPPyR-GM/MDP., de fecha 02 de febrero del 2023, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacioén, sefiala lo siguiente:

(...) manifestarle que mediante el documento de la referencia a).- la Unidad de Gestién y Recursos Humanos solicita
disponibilidad y certificacion presupuestal a favor del Sr. Andrés Avelino Maquera Chura, por el concepto de Vacaciones
Truncas, a quien se le adeuda por dicho concepto segun Hoja de Liquidacién de Beneficios Sociales la suma de S/.
1,060.93.-. El cual es derivado a esta Gerencia para su respectiva evaluacion de recursos presupuestales.

Considerando el antecedente expresado en el documento de la referencia y revisado el Presupuesto Institucional 2023,
esta oficina emite opinion favorable de CERTIFICACION PRESUPUESTAL, el cual debera afectarse a la siguiente
cadena funcional programatica:

Fte.Fto : 02 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09 — 00 Recursos Directamente Recaudados

Especifica de Gastos . 2.3.2 8 1.2. Contribuciones a ESSALUD de C.A.S. S/. 87.60
: 2.3.2 8 1.5. Vacaciones Truncas. C.A.S. S/. 973.33

Monto 2 S/.1,060.93

Certificacién N° . 0062-2023

Que, mediante Informe de visto, la Gerencia de Administracion, considerando lo dispuesto por la Unidad
de Gestion y Recursos Humanos y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, deriva el expediente
administrativo a la Gerencia Municipal, a fin que disponga se emita el Acto Resolutivo sobre LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES a favor del Sr. Andrés Avelino Maquera Chura, a fin de continuar con las acciones
administrativas que correspondan.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; con visacion de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién y Gerencia de Asesoria Juridica;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS
... a favor del Sr. ANDRES AVELINO MAQUERA CHURA, por la suma de S/. 1,060.93 (Mil Sesenta con 93/100
/7. soles), quien laboro en el Régimen Laboral D.L. N° 1057, como Secretario |, por el periodo comprendido del 23 de
; .mayo del afio 2022 hasta el 31 de Diciembre del afio 2022, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por
+= -los fundamentos expuestos en la presente resolucién, teniendo en cuenta el siguiente detalle:

DESCRIPCION CLASIFICADOR TOTAL
Compensacion Vacacional 23.28.15 973.33
Es salud 2.3.28.12 87.60
TOTAL GASTO S/. 1060.93

I

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
Gerencia de Administracion, realizar las acciones de correspondientes para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado y demas instancias
rtinentes de la Municipalidad Distrital de Pachia, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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