IPALIDALD

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia v de
hercicas batallas de Junin v Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 114-2024-A-MDP .

Pachia, 03 de Setiembre del 2024

VISTO:

o1 Proveido de Gerencia Municipal de fecha 03 de Setiembre de 2024, 1a Soiicitua_i de fecha 'Zéfiirde agosto
de 2024, con CUL: 8888, El informe NPOO3-2024-LAFF-GALGMMDP, de fecha 02 de setiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucidn Politica del Estado concordante con el articulo If del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27872, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica enla
facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

flediante Soliciiud de fecha 26 de agosto de 2024, con CUD: 8888, of Sefior Aurslio Julio Quifionez

Mamani, trabajador permanente de la Municipalidad Distrital de Pachia, quien presenta su Renuncia y Cese

%efrruisva por haber cumplido 25 aftos de servicio al estado, de conformidad con el Art. 35 dei Decreto Supramo
276

Que de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N°27972, que establece en su Articulo 37° o
Y /{;iguiente, “los funcicnarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
la administracion publica, conforme a ley. (...).

Que, el Art. 22°, literal b), de fa Ley Marco del Empleo Publico- Ley N°28175, establece que el termino
del empleo publico se produce, entre ofras causas, por renuncia.

Que, de canformidad con fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada con Decreto legisiative
N°276, la misma que, establece en su articulo 34° inciso b) y 35° inciso a) lo siguiente, que el Art. 34° al término
de la carrea administrativa, sefiala gue por renuncia se da el términc de la carrera administrativa b) renuncia.

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°005-80-PCM, que aprueba el reglamento de la Carrera
J**Av\ff/fx dministrativa: Iz misma gue en su arf 182°, sefiala gue el término de ia Carrera Administrativo de acuerdo a ley
e produce por b) renuncia, en su Art. 183°, sefiala que el término de la carrera Adminisirativa se expresa por
/ resolucién del titular de la entidad o d(‘ quien etc. facultado para ello, con clara mencidn a la causal que se invoca
v los documentos que acredita la misma. £n su Art. 184°, sefiala en los casos fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, fa resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laborat del
e“xc;ervtdor a fin de facilitar el inmediato gjercicio de los derechos econdmicos gue e corresponda, en su A 1857,
sefizlg la renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendarios, 1a exeneracion del
plazo sefialado

Efinforme N°093-2024-LAFF-GAJ-GM/MDP, de fecha 02 de setiembre de 2024, la Gerencia de Asesoria
Juridica de la MDP, determina que corresponde aceplar la renuncia del servidor Don: AURELIANG JULIC

QUINONEZ MAMANI, y conforme a su solicitud, formalizar la exencidon de su vincule laboral a partir del 21de
agosto del presente afio, exonerandolo del plazo de ey

Que, de conformidad con lo dispuesto con la Ley N°27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, y contande
- con 2f visto buene de Gerencia Municipal, y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERGO: DECLARAR, e CE DEFINITIVO por causal de renuncia Voluntaria de Don:
AURELIANO JULIO QUINONEZ MAMANI, servidor, bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N°276, Ley
de Bases de la carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, agradeciéndole los servicios prestados
ent fa Municipalidad Distrital de Pachia, Provincia y Departamento de Tacna.

ARTICULD SEGUNDG: EXONERAR, al servidor del plazo sefialado en e Articulo 1858° del Decreto Supremo
N°CC5-20-PCM, estableciendo como ultimo dia de labores el 31 de agosto de 2024,

ARTICULO TERCERG: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion v la Unidad de Gestion y Recursos
Humanos, el fiel cumplimiento de la presenie resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Gestion y Recursos Humanos, la liguidacion de los beneficios
sociales que correspondan, previa disponibilidad presupuestal de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio vy
Racionalizacion y NOTIFICAR al interesado la presente resolucion y lo gue corresponda.
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