MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 091-2023-A-MDP

Pachia, 09 de marzo del 2023

VISTO:

Que, mediante Informe N° 046-2023-GA/MDP, de la Gerencia de Administracion de fecha 02 de marzo
del 2023, Informe N.° 033-2023-GPPyR-GM/MDP., de fecha 06 de febrero del 2023, el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, emite disponibilidad presupuestal favorable, Informe N° 026-2023-UGRH/GA/MDP
e fecha 18 de enero del 2023, de la Unidad de Gestion y Recursos Humanos, y la CARTA N° 001-2023-C.JVC-
ACNA de fecha 12 de enero del 2023, solicita el reconocimiento y pago de vacaciones truncas, y;

ONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y al Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la CARTA N° 001-2023-C.JVC-TACNA de fecha 12 de enero del 2023, presentado por el Sr.
CARLOS JESUS VILDOSO CANARI, solicita el reconocimiento y pago de vacaciones truncas.

Que, mediante Informe N° 026-2023-UGRH/GA/MDP de fecha 18 de enero del 2023, de la Unidad de

¢ Gestion y Recursos Humanos, sefiala: se ha verificado las planillas emitidas a fin de calcular el monto que

corresponda en funcion altiempo que ha laborado. El gasto que demandara el pago por compensacion vacacional
trunca segun los clasificadores presupuestarios seria:

DESCRII CION CLASIFICADOR TOTAL
Compensacion Vacacional 2.3.2:8:15 1148.89
Es salud 23.2812 103.40
TOTAL GASTO S/.1,252.29

Asimismo, Anexa la Hoja de Liquidacion de Beneficios Sociales, por el periodo comprendido del 21 de febrero del afio
2022 hasta el 31 de Agosto del afio 2022.

Que, segln Informe N° 033-2023-GPPyR-GM/MDP., de fecha 06 de febrero del 2023, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, sefala lo siguiente:

(...) manifestarle que mediante el documento de la referencia a).- la Unidad de Gestiéon y Recursos Humanos solicita
disponibilidad y certificacién presupuestal a favor del Sr. CARLOS JESUS VILDOSO CANARI, por el concepto de
Vacaciones Truncas, a quien se le adeuda por dicho concepto seglin Hoja de Liquidacién de Beneficios Sociales la
suma de S/. 1,252.29.-. El cual es derivado a esta Gerencia para su respectiva evaluacion de recursos presupuestales.

Considerando el antecedente expresado en el documento de la referencia y revisado el Presupuesto Institucional 2023,
esta oficina emite opinion favorable de CERTIFICACION PRESUPUESTAL, el cual debera afectarse a la siguiente
cadena funcional programatica:

Fte.Fto . 02 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09 - 00 Recursos Directamente Recaudados

Especifica de Gastos : 2.3.281.2. Contribuciones ESSALUD de C.A.S. S/. 103.40
. 2.3.2 8 1.5. Vacaciones Truncas. C.A.S. S/. 1148.89

Monto ; S/.1252.29

Certificaciéon N° . 0148-2023

Que, mediante Informe de visto, la Gerencia de Administracién, considerando lo dispuesto por la Unidad
de Gestion y Recursos Humanos y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, deriva el expediente
administrativo a la Gerencia Municipal, a fin que disponga se emita el Acto Resolutivo sobre LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES a favor del Sr. CARLOS JESUS VILDOSO CANARI, a fin de continuar con las acciones
administrativas que correspondan.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; con visacion de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Gerencia de Asesoria Juridica;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS

a favor del Sr. CARLOS JESUS VILDOSO CANARI, por la suma de S/. 1,252.29 (Mil Doscientos Cincuenta y dos
con 29/100 soles), quien laboro en el Régimen Laboral D.L. N° 1057, como Especialista Administrativo de la
Municipalidad Distrital de Pachia, por el periodo comprendido del 21 de febrero del afio 2022 hasta el 31 de Agosto
del afio 2022, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por los fundamentos expuestos en la presente
resolucmn teniendo en cuenta el siguiente detalle:

DESCRIPCION CLASIFICADOR TOTAL
Compensacion Vacacional 2.3.2815 1148.89
Es salud 23.28.12 103.40
TOTAL GASTO S/. 1,252.29

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
encia de Administracion, realizar las acciones de correspondientes para el cumplimiento de la presente
esolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado y demas instancias
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pachia, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.C; Arch.; ALCALDIA, GM; GA; GPPR; GAJ; UGRH; Interesado.



