MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

“Afio del bicentenario, de la consolidacidén de nuestra independencia y de la conmemoracioén de las
heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2024-A-MDP

Pachia, 08 de febrero del 2024

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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TACNA

VISTO:

: El Informe N° 039-2024-GPPyR-GM/MDP., de fecha 08 de febrero del 2024, emitido por el Gerente de
Rlaneamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Informe N° 0033-2024- GDESA/GM/MDP de fecha 23 de enero del
24, emitido por el Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental, y;

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y al Articulo Il del Titulo Preliminar de

St laLey N°27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econormica
y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo a lo sefalado en el Art. 1V del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N°® 27972, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
-~ publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion”.

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado, respecto al Derecho a la salud. Proteccién al
discapacitado, sefala que, "Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la
-/ comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada para velar por si
—.a» ¢ misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de
77 proteccion, atencion, readaptacion y seguridad”.

Que, segun Informe N° 039-2024-GPPyR-GM/MDP., de fecha 08 de febrero del 2023, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, determinandose que se cuenta con disponibilidad presupuestal para
gjecucion Del Plan de Trabajo “Proceso de Empadronamiento para el Cumplimiento de meta de MIDIS”,Por lo que
se ha procedido a la respectiva evaluacion presupuestal del mismo, determinandose que, se cuenta con la

. disponibilidad presupuestal, lo que posibilita dar opinion favorable, procediéndose a efectuar las respectivas
‘f_“\‘modif‘ saciones presupuestales en la estructura funcional programatica, el mismo que debera ser afecta a la
‘siguiente cadena de gasto:

Programa Ptal. : 9002 Asignaciones Presupuestales gue no resultan en productos.
Producto : 3999999 Sin PRODUCTO

Accion : 5000690 Desarrollo Econémico y Social

Funcion : 23 Proteccion y Social

Division Func . 051 Asistencia Social

Grupo Func : 0114 Desarrollo de Capacidades Sociales y Economicas
Finalidad : 0034451 Apoyo al Desarrollo de Capacidades Productivas y Sociales
Sec.Func : 029 Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Fte. Fto - 02 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09-00 Recursos Directamente Recaudados

Monto - S§/2,000.00

o‘” Que, mediante Informe N° 0033-2024-GDESA/GM/MDP de fecha 23 de enero del 2023, el Gerente de
esarrollo Economico, Social y Ambiental, Informe N° 002-2024-EFR-ULE-SISFOH/GDESA/GM/MDP, remite el

LAN DE TRABAJO: PROCESO DE EMPADRONAM]ENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE META MIDIS 2024,

i f-'raucvﬂg%:,én un monto total S/. 2,535.00. -, con una duracién anual del 2024, el mismo que se encuentra adjunta a Ia

‘\‘,\ eresente resolucion sus actuados.

Que, el Plan de Trabajo es una herramienta que permite organizar y sistematizar informacion relevanie
para realizar un trabajo. Esta especie de guia propone una forma de interrelacionar los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnologicos disponibles, como instrumento de planificacion, el plan de trabajo establece
un cronograma, designa a los representantes y marca metas y objetivos.

Que, estando a lo expresado en los parrafos precedentes, de conformidad con los informes, y la
normatividad vigente, resulla procedente la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO: PROCESO DE
EMPADRONAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE META MIDIS 2024”, presentado por la Gerencia de
Desarrollo Economico, Social y Ambiental; mediante la expedicion del acto administrativo correspondiente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y TUO de 1u
Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General; con visacion de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Econdmico, Social y Ambiental, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Gerencia
de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO: PROCESO DE EMPADRONAMIENTO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE META MIDIS 2024”, con un presupuesto total para su ejecu<;|c'>n~de.S/. 2,000.00. -

_..Soles (DOS MIL CON 00/100 SOLES), siendo su Plazo de Ejecucion durante el presente afo fiscal 2024, de
- cémformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

. ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental, la
sucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, debiendo respetar el

corrgcto control del presupuesto asignado para tal fin, informando a la Gerencia Municipal sobre el gasto ejecutado.
oy P

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Social y Ambiental, y demas instancias pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pachia, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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